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Mitarbeiterkapitalbeteiligung spiirbar starken

Berlin, 2. November 2020. Der Bundesverband Mitarbeiterbeteiligung - AGP und der Dachverband
der Fiihrungskrafte (ULA) begriRen die Ankiindigung von Bundesfinanzminister Olaf Scholz (SPD),
die bereits im letzten Herbst im Koalitionsausschuss vereinbarte Anhebung der steuerlichen
Freigrenzen fiir Mitarbeiterkapitalbeteiligungen umzusetzen, als langst iberfalligen Schritt in die
richtige Richtung. In einem gemeinsamen Schreiben an die Abgeordneten und beteiligten
Bundesminister fordern die Verbande bereits heute einen Fahrplan vorzulegen, um zu Beginn der
nachsten Legislaturperiode die Steuerfreibetrage auf mindestens 3.600 Euro jahrlich weiter zu
erhohen. Unternehmen und Arbeitnehmer missen zudem fir die Chancen der
Mitarbeiterkapitalbeteiligungen starker als bislang sensibilisiert werden. Hierfiir notwendig ist eine

breit angelegte staatliche Informationskampagne.

Die Politik habe die Notwendigkeit besserer Rahmenbedingungen fiir die Mitarbeiterbeteiligung
durchaus erkannt. FDP, Griine und zuletzt die CDU haben sich mit zum Teil weitreichenden
Vorschlagen zu Wort gemeldet. ,Diese Entwicklung ist erfreulich, es fehlt bislang aber an der
Umsetzung”, so AGP-Geschaftsfiihrer Dr. Heinrich Beyer. Umso wichtiger sei es, zumindest die von
Union und SPD zugesagte Anhebung  des steuerlichen Freibetrags  fir
Mitarbeiterkapitalbeteiligungen von heute jahrlich 360 auf 720 Euro jetzt auch zum 01.01.2021 auf
den Weg zu bringen. ,Hier geht es um Planungssicherheit fiir die Unternehmen und Filhrungskrafte,

aber auch um Glaubwiirdigkeit”, mahnt ULA-Prasident Dr. Roland Leroux.

»,Mitarbeiterkapitalbeteiligung ist ein unternehmerisches und gesellschaftspolitisches Thema
ersten Ranges. Sie bietet Unternehmen und Mitarbeitern weitreichende Vorteile und ist geeignet,
breiten Schichten der Bevélkerung die Teilhabe am Erfolg der Wirtschaft zu er6ffnen und dadurch

einen wesentlichen Beitrag zur Vermogensbildung und Altersvorsorge zu leisten”, erklart Beyer.

»Was wir angesichts der gewaltigen derzeitigen Verwerfungen unserer Wirtschaft brauchen, sind

mutige Signale fur die Mittelschicht. Die jingsten Vorschlage verschiedener Parteien fir eine



deutliche Starkung der Mitarbeiterbeteiligungen begrift die ULA ausdriicklich. Damit wiirden wir
in diesem Bereich endlich ein wenig zu unseren europdischen Nachbarldandern aufschlieRen. Ob
allerdings in dieser Legislaturperiode noch ein wirklich groRer Wurf gelingt, bleibt abzuwarten”,

sagt Leroux.

,Bei der Mitarbeiterbeteiligung gewinnen beide Seiten: Die Unternehmen schaffen sich ein
Alleinstellungsmerkmal im Wettbewerb um qualifizierte Fach- und Fihrungskrafte, erzielen
insgesamt eine bessere Performance und bilden Eigenkapital. Die Stellung der Mitarbeiter als Mit-
Eigentimer wird deutlich aufgewertet und sie bekommen Zugang zu einer renditestarken

Anlageform fiir ihren Vermogensaufbau”, so Beyer weiter.

,,Die Politik darf das Vertrauen der Birger jedoch nicht gleich wieder verspielen. Das Letzte, was wir
in dieser Lage bendtigen, ist eine Debatte um Steuererhohungen. Auch eine
Finanztransaktionssteuer, die in erster Linie Kleinanleger trifft, ware Gift. Weitere langst Gberfillige
Schritte sind der vollstandige Abbau der Doppelverbeitragung gesetzlich krankenversicherter

Bezieher von Betriebsrenten sowie der komplette Abbau des Solis fiir alle Birger”, mahnt Leroux.

Uber uns:

Die ULA ist die Vereinigung der deutschen Fihrungskrafteverbande. Als Dachverband ist sie das politische
Sprachrohr fiir 70.000 Fihrungskrafte in Deutschland. Sie vertritt deren Interessen gegeniber Regierung und

Parlament sowohl in Berlin als auch in Brissel.

Unter dem Motto ,Vermogensbildung in Arbeitnehmerhand” setzt sich der Bundesverband
Mitarbeiterbeteiligung - AGP seit 70 Jahren fiir eine starkere Teilhabe der Arbeitnehmer am Kapital der
Unternehmen ein. Mitglieder des gemeinniitzigen Vereins sind Unternehmen, die Mitarbeiterbeteiligung

praktizieren, sowie Wissenschaftler, Fachexperten und Personalverantwortliche.
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