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15. September 2023 in Bonn, 10:00 bis 16:00 Uhr
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Landgrabenweg 151, 53227 Bonn



6. MIXED LEADERSHIP Konferenz

Hiermit laden wir Sie herzlich zur ULA-Mixed-Leadership 
Konferenz in Kooperation mit der Deutschen Telekom AG am 
15. September 2023 nach Bonn ein. 

Männliche und weibliche Führungskräfte suchen im 
Rahmen des Mixed-Leadership-Formats gemeinsam 
und auf Augenhöhe nach Wegen in eine inklusivere und 
menschlichere Arbeitswelt. 

In diesem Jahr diskutieren wir mit namhaften Persönlichkeiten 
aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft die Bedeutung von 
Vielfalt für die Bewältigung des Fachkräftemangels und der 
Altersdiskriminierung. 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 

Präsident
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6. MIXED LEADERSHIP Konferenz

PROGRAMM

10:00 – 10:45 Uhr CHECK-IN & IMBISS

10:45 Uhr   BEGRÜSSUNG

    Roland Angst
    Präsident, ULA – Deutscher Führungskräfteverband

11:00 – 11:15 Uhr  KEYNOTE

    Birgit Bohle 
    Vorständin Personal und Recht, Arbeitsdirektorin,  
    Deutsche Telekom AG

    THEMENFELD: STANDORTBEDROHUNG FACHKRÄFTE- 
    MANGEL

11:15 – 12:15 Uhr  IMPULSVORTRÄGE 

    „Wie können wir das gesamte Arbeitskräfte- 
    potential ausschöpfen?“

    Matthias Heidmeier
    Staatssekretär im Ministerium für Arbeit, Gesundheit und   
    Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

    „Wertschätzung von Vielfalt – Die Sicht der Arbeitgeber“

    Christina Ramb 
    Mitglied der Hauptgeschäftsführung, BDA-Die Arbeitgeber

    DISKUSSIONSRUNDE
 
    Roland Angst
    Präsident, ULA – Deutscher Führungskräfteverband 
    
    Prof. Dr. Diana Benzinger
    Professorin für International und Sustainable HRM,  
    Hochschule München
    
    Birgit Bohle
     Vorständin Personal und Recht, Arbeitsdirektorin,  
    Deutsche Telekom AG
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12:15 – 13:00 Uhr   IMPULS ONLINE:

     “The perspective of a man and a woman.. what is 
     different?”

     Caroline Farberger 
     Board Director and G7 Advisor, Wellstreet,    
     Schweden

13:00 – 14:00 Uhr   MITTAGSPAUSE

14:00 – 14:30 Uhr  IMPULSVORTRAG 

     „Vielfalt bei der Telekom“

     Katrin Terwiel  
     Vice President Diversity, Equity and Inclusion,   
     Deutsche Telekom AG  & Solopreneur:  
     Mental Wellbeing & Diversity

     THEMENFELD: „AGEISM – ALTERSDISKRIMINIERUNG“

14:30 – 15:15  Uhr  IMPULS & MODERIERTES GESPRÄCH

     „Ageism and Generationalism – Diskriminierung  
     aufgrund von Alter und Generationszugehörigkeit“

     Prof. Dr. Franziska Schölmerich
     SRH Berlin University of Applied Sciences, Institute  
     for New Work and Coaching (INWOC) 

15:15 – 16:00 Uhr   ABSCHLUSS-PANEL „WETTBEWERBSVORTEIL  
     VIELFALT“

     Dr. Kerstin Baumgart 
     Director Wholesale, Telekom Deutschland GmbH
     
     Dr. Frank Janßen
     Vorstand Diversity, Völklinger Kreis e.V., Senior  
     Produktentwickler bei Henkel Consumer Brands,  
     Düsseldorf
     
     Prof. Manuela Rousseau
     Mitglied des Aufsichtsrates und Global Diversity  
     Beauftragte, Beiersdorf AG, Hamburg
     
     SCHLUSSWORTE

     Birgit Jünger
     Referatsleiterin Marketing, Zentralverband SHK
     EWMD Chapter Rhein/Ruhr

     MODERATION : Joseph Williams (Deutsche Telekom AG)



VERANSTALTER

ULA – Deutscher Führungskräfteverband

Mohrenstraße 33, 10117 Berlin

Telefon: +49 30-306963-0

info@ula.de | www.ula.de

ORGANISATION 

Ludger Ramme, Verbandsdirektor

Tel. 030 306963-21

ludger.ramme@ula.de

KOOPERATIONSPARTNER DER VERANSTALTUNG

ANMELDUNG
www.ula-mixed-leadership.de

Bitte beachten Sie, dass nur eine begrenzte 
Teilnehmerzahl möglich ist. Die Veranstaltung ist 
kostenfrei und richtet sich an ein Fachpublikum.


