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Die Wirtschaft steht unter massivem Druck. Gerade jetzt gilt es, die Soziale 

Marktwirtschaft zu stärken und nicht Arbeitnehmerrechte für eine vermeintlich 

höhere Wettbewerbsfähigkeit auszuhöhlen. Arbeit – und Mehrarbeit – müssen 

attraktiver werden, um den Wirtschaftsstandort Deutschland zu stabilisieren. 

Gute Führung ist ein entscheidender Erfolgsfaktor für Unternehmen. Sie sorgt für 

Orientierung, verbindet Menschen und ermöglicht erfolgreiche Veränderung. 

Roland Angst, Präsident

JAHRESBERICHT 2025
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Das erste Jahr der kleinen „großen Koalition“ hat noch einmal aufgezeigt, wie viel 

Reformbedarf in Deutschland besteht. Demografischer Wandel und geopolitische 

Spannungen setzen Wirtschaft und Sozialstaat unter Druck. Die Priorität muss 

darauf liegen, unsere Sozialen Sicherungssysteme auf stabile Beine zu stellen. Dabei 

können immer höhere Lohnnebenkosten nicht die Lösung sein. Als ULA werden wir 

die Auswirkungen auf die Führungskräfte besonders in den Blick nehmen.

Michael Schweizer, Hauptgeschäftsführer
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WER IST DIE ULA?

▪ Der Deutsche Führungskräfteverband ULA ist der größte deutsche 

Dachverband für Fach- und Führungskräfteorganisationen

▪ Als gemeinsames politisches Sprachrohr seiner Mitgliedsverbände vertritt 

er die Interessen aller Führungskräfte in Deutschland. 

▪ Die ULA ist politisch unabhängig und branchenübergreifend

▪ Sie setzt sich für leistungsfreundliche Rahmenbedingungen ein

▪ Hält engen Kontakt zur Bundespolitik und anderen Bundesverbänden

▪ Engagiert sich im Dialog mit den übrigen Sozialpartnern

▪ Fördert den Aufbau beruflicher Netzwerke

▪ Ist über die CEC-European Managers in Europa präsent
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UNSER NETZWERK
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Die ULA ist 

Gründungsmitglied
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ULA-ANSATZ
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ULA-LEITBILD

Die Förderung einer wertschätzenden, motivierenden und verantwortungsvollen 

sowie Orientierung gebenden Führungskultur ist die Grundlage unseres Handelns. 

Nachhaltige Führung zeichnet sich durch ganzheitliches unternehmerisches 

Denken, Diversität, Flexibilität sowie die Förderung neuer Ideen und Talente aus. 

Dies sichert messbaren und spürbaren Erfolg gerade in Zeiten der Veränderung.
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ULA-STATEMENT

Führungskräfte sind eine elementare Stütze der Wirtschaft, der Gesellschaft 

und damit des Standortes Deutschland.

Der Deutsche Führungskräfteverband ULA ist als Dachverband die führende 

Stimme für verantwortungsvolle Führung in Deutschland und Europa. Die 

ULA unterstützt Führungskräfte bei Herausforderungen, verbindet Leistung 

mit Haltung und gibt Orientierung. Sie repräsentiert die Führungskräfte als 

Stimme gegenüber Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und Medien – 

unabhängig und glaubwürdig.

Die ULA steht für moderne Führung – unabhängig, vernetzt, wirksam.
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ULA-VORSTANDSTEAM
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Dr. Benjamin Koch 
(VFF)

Vizepräsident

Roland Angst
(syntra)

Präsident

Dr. Christoph Gürtler
(VAA)

Vizepräsident

Markus Ebel-
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ULA-MITGLIEDER
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Klausurtagung Dez. 2025
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ULA-TEAM IN BERLIN
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Michael Schweizer
Hauptgeschäftsführer

Christopher Chandler-Kroll
Assistent

Matilda Wriske
Referentin für 

politische Kommunikation

Insa Wiese
Referentin für 

Arbeit und Soziales
seit Nov. 2025

Ludger Ramme
Verbandsdirektor

bis Feb. 2026
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ULA-BEIRAT - EXPERTENIMPULSE FÜR DIE ZUKUNFT DER FÜHRUNG

10



ULA JAHRESBERICHT 2025  25. März 2026 I Berlin

DAS ULA-TEAM IN BERLIN

11

Michael Schweizer
Hauptgeschäftsführer

Christopher Chandler-Kroll
AssistentMatilda Wriske

Referentin für 
politische Kommunikation

Insa Wiese
Referentin für 

Arbeit und Soziales
seit Nov. 2025
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WAS WIR TUN
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Führungskultur 
prägen

Mitbestimmung 
und Mitwirkung 

erhalten und 
gestalten

Politische 
Interessen der 

Führungskräfte 
vertreten

ULA – Deutscher Führungskräfteverband
Die Stimme für Leistung und Verantwortung 

Vernetzung und Angebote für die Mitgliedsverbände
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THEMENFELD 1: POLITISCHE INTERESSENVERTRETUNG
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POLITISCHE SCHWERPUNKTE 2025/2026 (AUSWAHL)

1. Bundestagswahlen: Interessen der Führungskräfte wahren

2. Wirtschaftsstandort Deutschland stärken: Reformen vorantreiben

3. Sozialpolitik: Lohnnebenkostenanstieg bremsen

4. Arbeitsmarktpolitik: mehr Flexibilität wagen, Sozialabbau vermeiden

5. Demokratische Werte wahren: Haltung zeigen, Führung ermöglichen
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BUNDESTAGSWAHL UND 
KOALIITIONSVERHANDLUNGEN

POLITISCHE INTERESSENVERTRETUNG
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BUNDESTAGSWAHL UND NEUE BUNDESREGIERUNG
▪ Zunehmend zersplitterte Parteienlandschaft

▪ Ausscheiden der FDP als politischer Partner

▪ Wachsen der Ränder verringert die Anzahl 

der Ansprechpartner in Parteien der Mitte 

▪ Kleine „GroKo“ hat keine 

Koalitionsalternativen, aber Gegensätze 

zwischen SPD und CDU/CSU sind groß

▪ ULA begleitet Koalitionsverhandlungen, 

wahrt Interessen der Führungskräfte und 

setzt mit der Führungskräfteumfrage 2026

erfolgreich eigene Themenschwerpunkte
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KOALITIONSVERTRAG UNTER DER LUPE
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NEUE BUNDESREGIERUNG
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▪ ULA begrüßt Regierungsbildung mittels 

Medienarbeit
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AGENDA SETTING
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WO SEHEN FÜHRUNGSKRÄFTE DEN GRÖßTEN 
REFORMBEDARF?

21

▪ Führungskräfte fordern umfangreiche 
Strukturreformen, insb. bei Verwaltung, 
Infrastruktur, Energie und 
Fachkräftesicherung 

▪ Der Standort Deutschland wird als 
reformbedürftig und schwerfällig 
empfunden – was die Anziehung und 
Bindung qualifizierter Fachkräfte 
zunehmend erschwert.

▪ Gleichzeitig ist das Vertrauen in die 
Fähigkeit der Politik gering, diese 
Herausforderungen in naher Zukunft 
wirksam zu adressieren. 

Download: https://www.ula.de/fuehrungskraefteumfrage-2025-grosses-potenzial-grosse-aufgaben/

https://www.ula.de/fuehrungskraefteumfrage-2025-grosses-potenzial-grosse-aufgaben/
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WIRTSCHAFTSSTANDORT 
DEUTSCHLAND STÄRKEN

POLITISCHE INTERESSENVERTRETUNG
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AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN 

▪ Bisherige Standortprobleme bleiben ungelöst:

hohe Energiekosten, hohe Steuern und Sozialabgaben, Fachkräftemangel, 

Rückstand bei Infrastruktur, Bildung, Verteidigung und Digitalisierung sowie 

ausufernde Bürokratie, …

▪ Neue Standortprobleme kommen hinzu:

Häufung von Streiks, Erfolg populistischer Parteien in Deutschland, Europa 

und weltweit, transatlantische Verwerfungen, Handelskriege, …

▪ Bruch der Ampelkoalition: 

wichtige Reformprojekte konnten nicht fortgeführt werden, vorläufige 

Haushaltsführung erschwert Investitionen, Planungsunsicherheit als Folge
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ULA-KOMMENTIERUNG
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▪ ULA als Teil eines breiten 

Verbändebündnisses für Reformen



ULA JAHRESBERICHT 2025  25. März 2026 I Berlin

STEUERPOLITIK
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▪ ULA bindet kompetente Partner für 

fachliche Bewertungen und Analysen ein



SOZIALPOLITIK

POLITISCHE INTERESSENVERTRETUNG
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ARBEITS- UND SOZIALPOLITIK

▪ Neue Grundsicherung soll ab 2026 Bürgergeld

▪ Kommission zur Sozialstaatsreform hat im Januar 2026 

Bericht vorgelegt

▪ Sozialversicherungsbeiträge laufen in Richtung 50%

▪ Debatte um Beitragsbemessungsgrenze und Verbeitragung 

weiterer  Einkommensarten

▪ „Weiter so“ in der Rentenpolitik: Stabilisierung des 

Rentenniveaus bei 48% und Mütterrente

▪ Kleine Verbesserungen bei Aktivrente und 

Betriebsrentenstärkungsgesetz II
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ULA-KOMMENTIERUNG
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STELLUNGNAHME ZUM RENTENPAKET 2025
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BEITRAGSBEMESSUNGSGRENZE
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▪ ULA wendet eine außerplanmäßige 

Erhöhung der BBG erfolgreich ab

▪ Mittels Online-Rechner, Pressearbeit und 

über Soziale Netzwerke werde mögliche 

Auswirkungen transparent aufgezeigt

▪ In Brandbriefen und 

Hintergrundgesprächen politische 

Entscheidungsträger sensibilisiert
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AKTION: AUSWIRKUNGEN TRANSPARENT MACHEN

https://www.arbeitnehmer-rechner.de (aktuell offline)

https://www.arbeitnehmer-rechner.de/
https://www.arbeitnehmer-rechner.de/
https://www.arbeitnehmer-rechner.de/
https://www.arbeitnehmer-rechner.de/
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AKTION: AUSWIRKUNGEN TRANSPARENT

Kampagne zur Veranschaulichung der Auswirkungen einer möglichen Erhöhung der BBG



ARBEITSMARKTPOLITIK

POLITISCHE INTERESSENVERTRETUNG
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TEILZEIT-DEBATTE: ULA-KOMMENTIERUNG
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AUSBLICK: ARBEITSZEITREFORM
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LINK

LINK
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ULA-KOMMENTIERUNG

36



ULA JAHRESBERICHT 2025  25. März 2026 I Berlin

KÜNDIGUNGSSCHUTZ: ULA-KOMMENTIERUNG
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DEMOKRATISCHE WERTE 
STÄRKEN

POLITISCHE INTERESSENVERTRETUNG
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GLEICHSTELLUNG UND VIELFALT FÖRDERN
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WERTE UND HALTUNG AUF DEM DFKT25 IM MITTELPUNKT
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AUSBLICK 2026

▪ Reform Arbeitszeitgesetz ist überfällig

▪ 28. Regime (EU-Ebene) kann Mitbestimmung schwächen

▪ Rentenkommission 2026 soll bis zum Sommer 2026 Bericht vorlegen 

▪ Altersvorsorgedepot und Frühstartrente noch offen

▪ Reformvorschläge in der Kranken- und Pflegeversicherung erwartet
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GESPRÄCHE UND 
NETZWERK-AKTIVITÄTEN

POLITISCHE INTERESSENVERTRETUNG
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IM DIALOG MIT UND FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE - ONLINE
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IN BERLIN
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IN BERLIN
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Marc Biadacz MdB, Sprecher für Arbeit und 

Soziales der CDU/CSU-Bundestagsfraktion zu 

Gast auf der ULA-Mitgliederversammlung 2025

Simon Steinbrück, Chefvolkswirt und Geschäftsführer 

des Wirtschaftsrates der CDU e.V. als Impulsredner auf 

der ULA-Mitgliederklausurtagung 2025
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IN DEUTSCHLAND
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IN EUROPA
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WEITERE AKTIVITÄTEN UND NETZWERKEN (AUSWAHL)
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Im Februar 2026 war Michael 
Schweizer für die ULA zu Gast auf 
dem Westwind-Neujahrsempfang 
in der Landesvertretung NRW

Anfang 2026 waren Michael 
Schweizer und Roland Angst bei 
dem Dreikönigstreffen der FDP 

Im November 2025 war das ULA-
Team auf dem Arbeitgebertag der 
BDA präsent
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IM DIALOG MIT DEN SOZIALPARTNERN
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Austausch mit der Bundesvereinigung 
Deutscher Arbeitgeber (BDA) am 27.11.2025

Austausch mit dem Deutschen 
Gewerkschaftsbund (DGB) am 25.2.2026
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PRÄSENZ BEI DEN MITGLIEDERN UNSERER MITGLIEDER
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PRÄSENZ BEI DEN MITGLIEDERN UNSERER MITGLIEDER
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WEITERE AKTIVITÄTEN IN BERLIN (AUSWAHL)

Gespräche mit 

▪ BDA und DGB 

▪ Wirtschaftsforen von FDP, SPD sowie CDU-Wirtschaftsrat

▪ Mittelstand- und Wirtschaftsunion (MIT) und Arbeitnehmergruppe der 

CDU/CSU-Bundestagsfraktion

▪ Lars Ehm MdB (CDU) und Nicole Büttner (FDP) 

▪ Friedrich-Naumann-Stiftung für die Freiheit 

▪ BMBFSFJ und BMAS Fachebenen 
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MITGLIEDSCHAFTEN UND ENGAGEMENT
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EUROPA - CEC

◼ Der Europäische Führungskräfteverband „CEC – European Managers“ ist der 

Dachverband der europäischen Führungskräfteverbände. Er vertritt rund eine 

Million Führungskräfte aus 15 verschiedenen EU-Mitgliedstaaten und ist von der 

Europäischen Kommission als einer von sechs branchenübergreifenden 

Sozialpartnern anerkannt.

◼ Die CEC kooperiert mit dem Europäischen Gewerkschaftsbund (EGB), der die 

drei Sozialpartner auf Arbeitnehmerseite koordiniert. Auch mit den 

Arbeitgeberverbänden (BusinessEurope) unterhält die CEC enge Verbindungen.
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AKTUELLES AUS DER CEC 2025
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THEMENFELD 2: MITBESTIMMUNG UND MITWIRKUNG 
ERHALTEN UND GESTALTEN
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SCHWERPUNKTE (AUSWAHL)

▪ ULA setzt sich weiter für Digitalisierung und Online-Wahlen ein: Erfolgreiche 

Aufnahme in Partei- und Wahlprogramme sowie neuen Koalitionsvertrag

▪ Agenda-Setting für die Mitbestimmung der Leitenden Angestellten 

auf dem Deutschen Führungskräftetag 2025

▪ Neugewählten Mitgliedern des Deutschen Bundestages die Arbeit und 

Anliegen der Sprecherausschüsse aufzeigen

▪ Im Dialog: Reform der EU-Betriebsräterichtline
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EU-MITBESTIMMUNG REFORMIEREN
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▪ Einbindung der ULA über neue CEC- Reference Group on Social 

Dialogue

▪ Bottom-up Positionsentwicklung für die Beiträge der CEC im Sozialen 

Dialog auf EU-Ebene
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ALLIANZEN BILDEN - BEISPIEL MITARBEITERBETEILIGUNG
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Aktionskreis 
Mitarbeiterbeteiligung
Sitzung am 28. April 2025

Aktionskreis 
Mitarbeiterbeteiligung
Sitzung am 24. November 2025
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SPRECHERAUSSCHUSSWAHLEN
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SPRECHERAUSSCHUSSWAHLEN
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THEMENFELD 3: FÜHRUNGSKULTUR PRÄGEN
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SCHWERPUNKTE (AUSWAHL)

◼ Führungskräfte-Dialoge: Neue Trends in der Führungskultur abbilden

◼ AG Führung: KI & Arbeitswelt als Schwerpunkte

◼ CEC Working Groups: Impulsgeber für die Verbände

◼ ULA-Beirat: Expertenimpulse für die Zukunft der Führung
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FÜHRUNGSKULTUR PRÄGEN

◼ Agenda Setting durch Gastbeiträge

65



ULA JAHRESBERICHT 2025  25. März 2026 I Berlin

ULA-FÜHRUNGSKRÄFTE-DIALOGE
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FÜHRUNGSKULTUR PRÄGEN – PERSPEKTIVE ERWEITERN
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Themen der Führungskräfte-Dialoge:
• Kommunikation als Schlüssel für erfolgreiche 

Transformation

• Demokratie unter Druck – Was bedeutet das für 
Führungskräfte?

• Die Psychologie der Macht – Was 
Führungskräfte über die Wirkung von Macht 
wissen sollten

• Zivile Unterstützung im Krisen- und Konfliktfall 
– Was bedeutet der Operationsplan 
Deutschland für Führungskräfte?

• Führen als Beruf – Aufgaben, Rollen und Routine 
in der Praxis
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THEMENFELD 4: KOMMUNIKATION
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ULA-NACHRICHTEN
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ULA-NACHRICHTEN
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AGENDA SETTING INDUSTRIEPOLITIK
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ULA-NACHRICHTEN ERWEITERT: DIGITALER NEWSLETTER

72

Steigerung der 
Newsletter-
Empfänger:innen 
um 55 % binnen 
12 Monaten

Inzwischen über 1.000 
Empfänger:innen

Opening-Rate > 50 %
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VERSTÄRKUNG VON INHALTEN UND BOTSCHAFTEN
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PRESSE-ECHO (AUSWAHL)
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PRESSE-ECHO (AUSWAHL)
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PODCAST/INTERVIEWS
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Zum Interview: Link Zum Podcast: Link

https://lnkd.in/eDYcQkEB
https://open.spotify.com/episode/39DJZbYuwBr2xidi633fhu?si=eNRrdaqtQTyQOw7EyqFmlw&nd=1&dlsi=69f573fa239f46a1
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MEHR BEWEGTBILD

77



ULA JAHRESBERICHT 2025  25. März 2026 I Berlin

ULA-POLITIK-MONITORING

Unterrichtung der Mitgliedsverbände zu relevanten politischen Entwicklungen (Bsp.)
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MITMACHEN / 
BETEILIGUNGSMÖGLICHKEITEN
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MITMACHEN / BETEILIGUNGSMÖGLICHKEITEN (AUSWAHL)

ULA-Politik-Dialoge: 

◼ Kooperationsveranstaltungen

ULA-Verbändekonferenzen: 

◼ Aktuelle Informationen zur politischen Interessenvertretung

◼ Möglichkeit des Austausches über Verbandsthemen und Termine 

◼ Hebung von Synergieeffekten durch gemeinsame Aktivitäten

ULA-Nachrichten:

◼ Übernahme von ULA-Inhalten + Platzierung eigener Inhalte

Arbeitsgruppen:

◼ Mitarbeit in den AGs auf Bundes- und europäischer Ebene
80
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AG FÜHRUNG

Themenschwerpunkte

▪ Nachhaltige Führung / Sustainable Leadership

▪ Werte als Orientierung in Krisenzeiten

▪ New Work / Digitalisierung der Arbeitswelt

▪ Fachkräftemangel

81

Referenten 

▪ 04.04.2025: Hannes Sjoblad, Startup builder, angel investor and tech trend scout&advisor

▪ 30.01.2025: Dr. Henrik Hahn, Chief Digital Officer Evonik Industries AG & 

CEO Evonik Digital GmbH
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AG SOZIALPOLITIK

Themenschwerpunkte

▪ Zukunftssichere & Generationengerechte 

Sozialversicherungssysteme, Lohnnebenkosten

▪ Stärkung der 3 Säulen in der Rente: 

gesetzlich, betrieblich und privat

▪ Deutschland als attraktiven Lebens- und 

Wirtschaftsstandort erhalten
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Referent

▪ 01.10.2025, Dr. Johannes Heiniz, Senior Director Retirement, 

Head of General Consulting Germany, WTW
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AG DIVERSITY

Themenschwerpunkte

▪ Chancengleichheit von Frauen und Männern in der 

Arbeitswelt / Ganzheitliches Diversity Management

▪ Female Leadership

▪ Geschlechtersensible Sprache in der Verbändearbeit

▪ Entgeltgleichheit, Umsetzung der Entgelttransparenz-

richtlinie in nationales Recht

Referent:innen:

▪ 22.05.2025: Anita Wimmer, Entwicklerin des Konzepts „Female Leadership Essentials“

▪ 24.11.2025: Thomas Fischer, Leiter des Referats 312 „Entgeltgleichheit“ im 
Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend
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HANDREICHUNG DER ULA AG DIVERSITY
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MITWIRKUNG AUF EUROPÄISCHER EBENE

◼ CEC-Generalversammlung in Brüssel 

am 16.10.2025

◼ CEC-Arbeitsgruppen (digitale Teilnahme)

- Sustainable Leadership

- Smart Change

- Digitalisation

- Diversity, Equity and Inclusion

◼ CEC Reference Group for Social Dialogue (05.12.2025)
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WORKING GROUP ON DIVERSITY DER CEC

▪ Themenschwerpunkte

▪ Entgelttransparenzrichtlinie – Brief an die EU-Kommission 

▪ Update des CEC Berichts zu „Gender Equality in European 

Leadership“ 
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DEUTSCHER FÜHRUNGSKRÄFTETAG
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DEUTSCHER FÜHRUNGSKRÄFTETAG VOLLER ERFOLG

▪ Die ULA hat am 05.06.2025 in Berlin den 3. Deutschen 

Führungskräftetag unter dem Leitthema „Zukunft 

gestalten – Weichen für morgen stellen“ ausgerichtet.

▪ Das Format ist inzwischen das führende branchen-

übergreifende Forum für Zukunftsfragen aus den 

Bereichen Politik, Wirtschaft und Führung für die gewählten 

Vertreter von Leitenden Angestellten sowie noch nicht in 

den Sprecherausschüssen engagierten Führungskräfte. 

▪ Die ULA hat erneut

▪ eine Rekordbeteiligung erreicht,

▪ namhafte Referentinnen und Referenten gewonnen,

▪ den Kongress als führende Dialogplattform etabliert.
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„ICH BIN DABEI“-KAMPAGNE ZUM DFKT25
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SPEAKER BEIM DFKT 2025 (AUSWAHL)

◼ Alexander Schweitzer, Ministerpräsident Rheinland-Pfalz (SPD)

◼ Christian Dürr, Freie Demokratische Partei (FDP)

◼ Dr. Katja Scharpwinkel, BASF SE / Bundesarbeitgeberverband Chemie (BAVC)

◼ Birgit Bohle, Deutsche Telekom AG

◼ Simone Menne, American Chamber of Commerce in Germany (AmCham)

◼ Constantin Schreiber, Journalist und Autor

◼ Prof. Dr. Petra Schleiter, University of Oxford

◼ Dr. Martin von Broock, Wittenberg-Zentrum für Globale Ethik

◼ sowie zahlreiche weitere Rednerinnen und Redner aus unseren 

Mitgliedsverbänden, Beirat und Vorstand
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WWW.FÜHRUNGSKRÄFTETAG.DE
Themen im Fokus:

▪ Prioritäten für Strukturreformen aus Sicht der Führungskräfte 

▪ Führung in polarisierenden Zeiten 

▪ Mitbestimmung der leitenden Angestellten
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Deep Dive Sessions 1 

• Mitbestimmung: „Rechtliche Aspekte der 
Sprecherausschussarbeit 
und Vorbereitung der Wahlen 2026“ 
RA CHRISTIAN LANGE 
Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht 

• Gute Führung: „Unternehmen in der Demokratie: 
Neutralität wahren oder 
Position beziehen?“
DR. MARTIN VON BROOCK 
Vorsitzender, Wittenberg-Zentrum für Globale Ethik 

 

Deep Dive Sessions 2 

• Mitbestimmung: „Recruiting von Leitenden 
Angestellten für die Sprecherausschussarbeit“ 
EVA JOCKS 
Geschäftsführerin VFF – Verband Fach- und Führungskräfte 
e.V. 

• Gute Führung: „Impulse für den erfolgreichen Umgang 
mit Nachhaltigkeit – Praxiserfahrungen und Tipps für 
Führungskräfte“
HARALD NIKUTTA / KAI BECKMANN 
Navigator‘s First
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DEUTSCHER FÜHRUNGSKRÄFTETAG 2025
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DEUTSCHER FÜHRUNGSKRÄFTETAG 2025
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DEUTSCHER FÜHRUNGSKRÄFTETAG 2025

94



ULA JAHRESBERICHT 2025  25. März 2026 I Berlin

DEUTSCHER FÜHRUNGSKRÄFTETAG 2025

Positives Feedback der Teilnehmenden:

▪ Inwieweit wurden Ihre Erwartungen an die Veranstaltung insgesamt 

erfüllt?: 97,83 % gut oder sehr gut

▪ Ich würde potentiellen Teilnehmern den Besuch dieser Veranstaltung 

weiterempfehlen: 100 %

▪ Ich beabsichtige, am DFKT2026 wieder teilzunehmen: 100 % 
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ALLE HÖHEPUNKTE IM FILM
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VORABEND - AUFTAKT ZUM DFKT26 IN DER PARL. GES.
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KONTAKT / ANSPRECHPARTNER

◼ ULA e.V.

Deutscher Führungskräfteverband

Anton-Wilhelm-Amo-Str. 33, 10117 Berlin

Telefon: +49 (0)30-306 963-0

info@ula.de; www.ula.de

◼ Michael Schweizer, Hauptgeschäftsführer, michael.schweizer@ula.de
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